
Nachhaltigkeit

Verantwortlich
handeln.
Nachhaltigkeit ist ein Kernthema der Konzernstrategie
„Sustainable Solutions for Life“. Neben dem
nachhaltigen Wachstumsziel – 470 bis 520 Mio. Euro
EBIT bis Ende 2025 zu erwirtschaften – soll der EBIT-
Anteil aus grünen Aktivitäten 50 Prozent
überschreiten und die eigenen Treibhausemissionen
um 22 Prozent (ggü. Basisjahr 2017) gesenkt werden.
Um dieses Ziel zu erreichen, hat die BayWa AG zum 1.
Januar 2023 einen internen CO2-Preis eingeführt, um
die Dekarbonisierung im Konzern zu beschleunigen.

Um den globalen Herausforderungen zu begegnen,
hat die BayWa 2021 die Nachhaltigkeitsstrategie
weiterentwickelt. Das Unternehmen gibt damit die
strategische Ausrichtung beim Thema Nachhaltigkeit
für die nächsten zehn Jahre vor und möchte bis 2030
klimaneutral sein.

Mehr Informationen zu Nachhaltigkeit bei der BayWa
finden Sie unter www.baywa.com/nachhaltigkeit

Gesundheit, Sicherheit und Vorsorge

GesundeMitarbeiter an
sicheren Arbeitsplätzen.
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BayWa AG
Corporate HR
Arabellastraße 4
81925 München

www.baywa.com/karriere

Jobs voller
Möglichkeiten.



Arbeitgeberwerte der BayWa

Jobs vollerMöglichkeiten.

Mehr Information zur BayWa
als Arbeitgeber finden Sie unter
www.baywa.com/karriere.
Wir freuen uns auf Sie!

Strategie

Verbundenheit
schafft Erfolg.
Digital weltweit vernetzen. Eine starke Kunden-
orientierung ist dafür der Schlüssel zum Erfolg.
Circa .000 Mitarbeiter beschäftigt der BayWa
Konzern. Rund 40% sind außerhalb Deutschlands
über Tochterunternehmen rund um die Welt für das
Unternehmen tätig.

BayWa Benefits

Lebensqualität genießen.
Vielfältige Sozialleistungen zeichnen die BayWa als
Arbeitgeber aus. So gehört die BayWa zu den Unter-
nehmen, die ihren Mitarbeitern Urlaubsgeld bezahlen.
Im Schnitt bekommt in Deutschland übrigens nur jeder
zweite Arbeitnehmer Urlaubsgeld bezahlt.
Auf einen Blick:

Arbeitgeberzuschuss
zur betrieblichen
Altersversorgung

Gesundheits-
seminare

VielfältigesWeiter-
bildungsangebot

Mitarbeiter
Kreditkarte

Mitarbeiterrabatte
bei diversen
Unternehmen

30 Urlaubstage und 6
zusätzlich freie Tage

Weihnachts- und
Urlaubsgeld

Verbilligter
Personaleinkauf

Mitarbeiter-
aktienprogramm

Betriebsarzt

Kooperationmit
„pme-Familien-
service“

Kooperationen
mit Fitnessstudios

Zuschuss für
Kinderbetreuungs-
kosten

Leistungsorientierte
Vergütung

Flexible
Arbeitszeiten
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Mit Konzepten und Maßnahmen zur Personal-
entwicklung bietet der BayWa Konzern seinen 
Mitarbeitern die Möglichkeit, sich sowohl fachlich 
als auch individuell und übergreifend
weiter .

Ausbildung & Training

Wissenmehren,
Vielfalt fördern
Der BayWa Konzern bietet jungen Menschen ein
breites Spektrum an Einstiegsmöglichkeiten ins
Berufsleben. Neben dem Abiturientenprogramm
Handelsfachwirt steht eine breite Palette an
Berufsausbildungen zurWahl.

Ausbildungsquote in den
ausbildenden Betrieben

Schulungs
te n h en
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Lebens-
qualität

BayWa
Familie

Gestal-
tungs-
spielraum

Zukunfts-
orientie-
rung

Individuelle
Entwicklungs-
möglichkeiten

Regionalität

Sinnstiftend

Sicher-
heit Jobs voller

Möglichkeiten
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